normeringstabel per competentie met STARR
	Competentie 
vul hier een competentie in                       
	


	Score
	
	
	beschrijf (elementen van) het gedrag

	1
	Onvoldoende
	De competentie is afwezig.
	

	2
	Matig 
	De competentie is beperkt aanwezig, minder dan voor de functie gewenst.
	

	3
	Voldoende 
	De competentie is in voldoende mate voor de functie aanwezig.
	

	4
	Goed 
	De competentie is in ruime mate voor de functie aanwezig.
	

	5
	Uitstekend
	De competentie is in hogere mate dan vereist voor de functie aanwezig.
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